Berufschancen als Mainframe Spezialist

Mainframe Spezialisten sind besonders in IT-Abteilungen grofRern Wirtschaftsunternehmen und staatlichen
Organisationen gefragt. Dabei kommen ihnen Aufgaben wie Systementwicklung, Systemanalyse, Benutzerberatung,
IT-Controlling und IT-Organisation zu.

Ein Berufsfeld der Mainframe Spezialisten stellen IT-Mischberufe oder Hybrid-Fachleute dar. Diese ilbernehmen meist
eine koordinierende Funktion zwischen der IT und der Anwendungsseite. Hier stehen die Beratungs- und
Organisationsleistungen im Vordergrund.

* IT-Berater

* |IT-Projektmanager

* |IT-Controller

* CIO (Chief Information Officer)

Zu den weiteren Berufsfeldern gehdren die Systemanalytiker. Zu deren Aufgaben gehoért es, Hard- und
Softwaresysteme zu planen, zu entwickeln, zu dokumentieren, einzufithren und deren Auswirkungen auf die
Organisation zu erfassen. Dies schliel3t auch die Modifikation oder Neuentwicklung von Konzepten mit ein.

Von vielen Arbeitgebern werden oft noch weitere Qualifikationen nachgefragt. Dazu gehdren Soft-Skills wie
Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Leistungsfahigkeit, Flexibilitat und
Kreativitat. Es werden gute Englischkenntnisse vorausgesetzt. Auf fachlicher Ebene wird haufig nach Kenntnissen in
der Softwareentwicklung, der Datenbank-, System- und Netzwerktechnik, dem IT-Projektmanagement und den
Querschnittsbereichen Business Performance Management oder Business Intelligence gefragt.



Excellente Berufschancen fur Mainframe Spezialisten

Dies ist das groRte Problem fiir die Zukunft der Mainframes. Die Unternehmen haben in den letzten 10 — 20 Jahren
hauptsachlich Unix und Windows Spezialisten, aber kaum Mainframe Spezialisten eingestellt. Da Mainframes an den
Hochschulen als veraltet gelten, wird kaum Mainframe Nachwuchs ausgebildet.

Hochschulabsolventen mit Mainframe Kenntnissen haben hervorragende Berufsaussichten. Die folgenden Folien
bestitigen das Bild.
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53% der Mainframe Experten sind im Alter 50+



Arbeitsmarkt GroBrechnerexperten

Wer Mainframe und Java kombiniert, ist Gold wert

Datum: 07.06.2010
Autor(en): Gabi Visintin
URL: http://www.computerwoche.de/1937465

GroBBrechnerexperten mit Kenntnissen moderner Programmiersprachen haben auf dem Arbeitsmarkt gute
Chancen.

Wer im IT-Bereich auf Stellensuche ist, st6Bt auch auf dieses Angebot: "Diese Perspektive bieten wir Ihnen: Sie sind

fir den Betrieb und die Optimierung von IT-Systemen und zugehériger Prozessablaufe im GroBrechenzentrum und
im Produktionsbetrieb zustandig. Neue Konzepte flir Ablaufprozesse und Produktionssystem setzen Sie um und achten

dabei besonders auf Effizienz, Sicherheit und Verfligbarkeit." In der Stellenanzeige der Datev , eines
Softwarehauses und IT-Dienstleisters aus Nurnberg, sind die letztgenannten drei Begriffe die Synonyme fir die
wichtigsten Eigenschaften eines GroBrechners: Effizienz, Sicherheit und Verfugbarkeit.

Sichere GroBrechner

Diese drei Stichworte sind der Grund dafir, warum die "Dinosaurier der Rechnerwelt" immer noch Uberall dort stehen,
wo betriebskritische Daten und hohe Transaktionsvolumina verarbeitet werden: in Finanzinstituten und Versicherungen,

bei Behorden und in Web-Zentren. Nach IBM -Angaben arbeiten die 50 weltweit fiihrenden Banken mit Mainframes .
22 der Top-25-Einzelhandler in den USA zahlt der IT-Konzern zum Anwenderkreis seines Grof3rechnersystems z.



Forrester Consulting, July 14, 2009
The Mainframe Opportunity

Executive summary

1. The mainframe is generally viewed as the most efficient, scalable, and reliable
computing platform today. A majority of respondents said that they could not
process a typical mainframe workload on any other platform. As the most recent z10
platform provides a very efficient way to rationalize and consolidate their data
centers, a majority of mainframe sites have started consolidation programs using
Linux on the mainframe.

2. All respondents recognized that a mainframe operation requires detailed and
specialized knowledge. As the mainframe specialists are aging and as college and
university graduates do not typically receive a mainframe education, there is arisk of
skill shortages.

Aus einer Untersuchung des Marktforschungsunternenmens Forrester Consulting,
November 2, 2009, , The Mainframe Opportunity*



Dass Versicherungen auch attrak-
tive IT-Arbeitgeber sind, erken-

nen immer mehr Bewerber. Hier |

gibt es mcht nur interessante, son-
dern auch vergleichsweise sichere
Jobs, die oft mit attraktiven Zu-
satzleistungen wie betrieblichen
Rentenmodellen ausgestattet sind.
Die Folge: Die grofien Unterneh-
men bekommen viele Bewerbun-
gen, zum Teil auch von der ge-
suchten Spezies der Informatiker.

Allerdings fahren auch die Ver-
sicherungen angesichts der akmu-
ellen Marktlage einen restriktive-
ren Kurs in Sachen I'T-Personal als
in der Vergangenheit. Die DBV-
Winterthur beispielsweise stockte
ihre I'T-Abteitung noch 2002 um
80 auf 320 Mitarbeiter auf, heuer
wird sie statt der urspriinglich an-
visierten 50 nur zehn zusitzliche
IT-Jobs schaffen. ,Wir behalten
unsere strategischen Ziele in der
IT bei — fokussieren uns aber auf-
grund der Marktgegebenheiten
auf die Dinge, wo direkter be-
triehswirtschaftlichen Nutzen zu
realisieren ist*, so Leibold. Ge-
braucht werden nicht mehr Be-

rufseinsteiger, sondern in erster
Linie Spezialisten, sei es fiir die An-
wendungsentwicklung 1m Groff-
rechnerbereich oder Systeminge-
nieure fiir Sun Solaris.

Nach Mainframe-Experten miis-
sen die Versicherungen aber nach
wie vor langer suchen, bis sie ei-
nen geeigneten Kandidaten fin-
den. Da die einst als veraltet ver-
schriene Host-Technologie an den
meisten Universititen nicht mehr
gelehrt wird, verfiigen jingere Be-
werber kaum noch iiber die ge-
fragten Kenntnisse. .Im Main-
frame-Bereich kinnen Sie es sich
gar nicht erlauben, Mitarbeiter
iiber 40 Jahren nicht mehr einzu-
stellen™, sagt Claudius Lierow,
der bei der DBV-Winterthur die
Personalbetrevung in Miinchen
leitet. Darum haben Bewerber auch
ohne spezifische Erfahrung im
Mainframe-Umfeld eine Chance,
wenn sie glaubhaft darstellen,

warum sie in der Grofirechner--

welt arbeiten wollen. , Wenn sie
nur als Notlosung sehen, weil es
im Web-Design oder Client-Ser-
ver-Umfeld wenige Jobs gibt, geht
das meistens schief®, so Lierow.

Versicherungen
suchen System-
Spezialisten

Computerwoche 6/2003



Mach Mainframe-Experten mids-
sen die Versicherungen aber nach
wie vor lainger suchen, bis sie ai-
nen pesipneten Kandidaten fin-
den. Da die cinst als veralter ver-
schriene Host-Technologie an den
rnessten Universititen niche mehr
gelehrt wird, verfiigen jiingerc Be-
werber kaum noch u{wr die ge-
fragten Kenotmisse, JIm Maun-
frame-Bereich kinnen Sie es sich

nu;:ht erlauben, !rhtﬂrhﬂlﬂf
uber 40 Jahren nicht mehr einzu-
stetlen”, sagt Clandius Lierow,
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Viele Uberstunden

nicht beriicksichtigt, welche wei-

teren Kenntnisse der Profi mit- |
bringt. Bei den Programmier- |
sprachen fillt auf, dass — wie |

auch im Vorjahr - Smalltalk-Ken-
ner gut im Rennen liegen und
die Spitzenprofis  aul  {ber
100000 Euro kommen. C++-Leu-

te dagegen haben im Schnitt |
65000 Euro in der Tasche - ge-
nauso viel wie die Java-Kinner. |

. Beiden Datenbanken verdienen
Scholz hat auch eruiert, wie viel !
ein IT-Spezialist mit einem be-
stimmten Schwerpunktwissen |
verdient. Dabei wird statistisch |
Karten, denn sie erzielen tiber|

DB2- und QOracle-Profis rund
70000 Euro uml was Betriehs-

rechnerprofis nach wie vor gute |

80 000 Euro im Jahr, was einen |

- dem Vorjahr bedeutet. Linux-An-
. hiinger dagegen miissen sich mit
- 63000 Euro zufrieden geben,
- was etwa dem Vorjahresgehalt
. entspricht.



Aufwind fiir Legacy-Systeme

Anwender setzen weiterhin auf ihre Mainframes. Dabei wollen sie die Architektur modernisieren.
Know-how iiber GroBrechnersysteme als Motor fiir Geschaftsprozesse gewinnt an Wert und wird
Zur Mangelware.

Ralph Crosby, Chief Technology Officer, BMC Mainframe Service Management
Business Unit:

Was die Personalsituation im System Management fir Mainframes anbe-
langt, sind 40 Prozent der Befragten sehr beunruhigt. Sie sehen in diesem
Bereich einen harter werdenden Wettbewerb um Talente aufkommen.
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Linux und Internet-Technologie machen die Computerveteranen jetzt auch an den Unis wieder hoffihig

GroBrechner brauchen frisches Personal

Grofirechnerspezialisten sind
nachhaltig gefragt. Doch die
alte Mainframer-Generation
tritt {iber kurz oder lang ab.
Grund genug, dass auch an
den Unis wieder fiir Nach-
wuchs gesorgt wird.

Von der Branchenkrise unbe-
rihrt zeigt sich die Nachfrage
nach Mainframe-Spezialisten.
Denn die GroBrechner, in der
Vergangenheit oft totgesagt,
sind quicklebendig - so jeden-
falls lautet die Erfahrung von
Rudolf Harnisch, Vorstand der
Bayerischen Landesbank wund
zugleich Vorstandsvorsitzender
des Software-Forums Bayern.
.Grofle  Finanzdienstleistungs-
unternehmen werden noch vie-
le Jahre nicht auf GroBrechner
verzichten kénnen®, prophezeit
er.

_ Tipps fiir Neu-Mainframer

Knowhow gibt es hier:

® An Hochschulen wie der Uni Leipzig oder Tiibingen, wo Main-
frame-Systeme wieder zum Lehrstoff gehoren;

o an der IT Akademie Bayern, die in Kooperation mit der Uni Leip-
zig angehende Mainframer ausbildet (www.it-akademie-bayern,de);
¢ bei IBM, wo Studenten und Entwickler cinen kostenlosen Zu-
gang zu einer Linux-08/390-Umgebung erhalten (www.ibm.com/
serversfeserver/zseries/os/linux/lcds);

@ bei Spezialisien wie Spectrum & Partner aus Wiesbaden, die mit
praxisorientierten Schulungen aufwarten (www.spectrum-ag.de).

Vor allem die Anwendungs-
integration und die Internet-
Anbindung der Legacy-Plattfor-
men haben Konjunktur. Doch
den Rechner-Dinos droht der
Nachwuchs auszugehen. Die IT-
Freiberuflerdatenbank Gulp
warnt: Zwar fanden sich aktuell

Computerzeitung, 14. Oktober 2002, 5. 30

noch geniligend Experten mit
den gesuchten Mainframe-
Qualifikationen, doch die
Chancen, solche Projekte zu
besetzen, schwinden von Jahr
zu Jahr. Spezialisten fir Tan-
dem- oder Natural-Systeme sei-
en jetzt schon knapp, fir MVS

oder 05390 sei Ahnliches zu
erwarten. Das Hauptproblem
heiBt Oberalterung. So sind
mehr als ein Drittel der bei
Gulp eingetragenen PL1-Pro-
grammierer Jahrgang 1950 und
alter, Zum Vergleich sind 38
Prozent der Java-Entwickler
nach 1970 geboren,

Bewerber mit  Mainframe-
Kenntnissen haben also gute
Karten. Dieses Knowhow kann
man sich zunehmend auch wie-
der an den Universitaten holen,
Vorreiter ist die Uni Leipzig, wo
sich die Gruppe um Professor
Wilhelm Spruth IBMs 0OS/390-
Plattform angenommen hat.
Dort besitzt man einen Main-
frame, der mittlerweile auch
der Uni Tlbingen zur Verfd-
gung steht. Ein Grund dafr,
dass der GroBrechner an Hoch-

O TS AT

schulen wieder in sind, liegt in
der Linux-Portierung durch IBM,
aber auch in der Unterstlitzung
der Programmiersprache Java.

Mainframes haben ihren festen Platz im E-Business. Deshalb sind
GroBirechnerspezialisten wieder eine gefragte Spezies.

ik

Foto: IBM

Das alles tragt dazu bei, dass
die Unterschiede zwischen den
Rechnerwelten zusehends ver-
schwimmen. fm
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Gemeinsam mit Hochschulen will IBM frisches GroBrechnerpersonal in den Arbeitsmarkt bringen — Dieser wird laut Experten bald anziehen

Mainframe-Ausbildung kommt auf Touren

Um dem absehbaren Mangel
an GroBrechnerexperten ge-
genzusteuern, will IBM ge-
meinsam mit Hochschulen
bis 2010 mindestens 20 000
Mainframe-Experten auf den
Arbeitsmarkt bringen. Die
Ausbildungsinitiative kommt
langsam voran.

LAllein in Deutschland gibt es
knapp 1000 Z-Series- und
$/390-Installationen, und die
meisten der 100 bis 200 gréB-
ten Unternehmen setzen Main-
frames ein”, zdhlt Wihelm
Spruth auf, Professor an den
Universitaten Leipzig und Tiibin-
gen. Dass sie nicht vom GroB3-
rechner abrlicken werden, des-
sen ist sich Spruth sicher:
+Abgesehen von den technolo-
gischen Vorziigen der Z-Series
wirde eine Migration eine zu

groBe finanzielle und organisa-
torische Hiirde darstellen.”

Dieser Situation steht die Aus-
sicht gegenuber, dass es auf
absehbare Zeit nur wenige
Informatikabsolventen  geben
wird, die mit dem Thema Grol3-
rechner wahrend ihrer Aushil-
dung in Berthrung gekommen
sind. Marktfihrer IBM reagiert:
Mit einer umfassenden Ausbil-
dungsinitiative umwirbt  Big
Blue weltweit Hochschulen,
damit Studenten die Main-
frame-Welt kennen lernen.

Mehr als 150 Hochschulen
haben sich laut Big Blue der zum
Teil seit dem Jahr 2002 laufen-
den Ausbildungsinitiative in-
zwischen angeschlossen. In
Deutschland sind es die Univer-
sitdten Leipzig und Tubingen
sowie die Fachhochschule Bo-

Lehrmaterial und Host-Zugriff

Die Universitit Leipzig betreibt den wohl einzigen Grofrechner
Europas, der ausschlieBlich fiir Ausbildungszwecke genutzt wird.
Unter http:/fjedi.informatik.uni-leipzig.de/tutor.html stehen rund 20
Ub'ungen rund um die Z-Series bereit, welche die Unis Chemnitz,
Leipzig und Tiibingen, die FHs Bochum, Darmstadt, Liineburg und
Schmalkalden sowie die IT-Akademie Bayern nutzen. IBM bietet
Zugriff auf Hosts am Marist College, USA, sowie im franzdsischen
Montpellier. Unter www.developer.ibm.com/us/enfuniversity/scho
lars/courseware findet man Kursunterlagen. Interessierte Studenten
wenden sich an einen Hochschulmitarbeiter, der durch Registrierung
(unter www.ibm.com/university) Zugriff erhilt.

Michael Vogel/fm

chum. Die Halfte der angestreb-
ten 20 000 Mainframer will IBM
bis zum Jahr 2010 in China he-
ranziehen. ,Dort gibt es ein im-
menses Potenzial, da der Bedarf
an hochverfligbaren Infrastruk-
turen noch hoch ist”, erldutert
Andreas Hermelink, der bei
IBM Deutschland fur die Ausbil-
dungsinitiative zustandig ist.

Es ist sehr erfreulich, dass sich
hier etwas bewegt”, kommen-
tiert Spruth. Ahnlich sieht das
Josh Krischer - allerdings hat
der Gartner-Analyst auch Be-
denken: Die Initiative sei besser
als nichts, ,aber man kann an
der Hochschule keine System-
administratoren  ausbilden.”
Besser wire es in seinen Augen
gewesen, wenn Anbieter wie
IBM in der Vergangenheit Kurse
organisiert hatten, zu denen
Anwenderunternehmen  ihren
angehenden GroBrechnernach-
wuchs hatten schicken kénnen.
Andreas Zientek entschied sich
nach seinem Informatikstudium
fir die Mainframe-Welt und
arbeitet inzwischen als System-
administrator bei Zeppelin in
Minchen. Der Informatiker hat
an der Uni Tabingen fir seine
Diplomarbeit ein Thema aus
dem GroBrechnerbereich ge-
wahlt. , Es ging tief hinunter auf
die Systemebene”, so Zientek,
wund ich befasste mich sowohl
mit Java-Anwendungen als

Big Blues neues Mainframe-Flaggschiff Z9 bricht Performance-Rekorde - doch es muss auch kiinftig
geniigend Leute geben, die es bedienen knnen.

auch mit dem Transaktions-
monitor CICS.” In Berihrung
kam er mit dem Thema durch
Spruths Vorlesung. ,Das war
schon eine sehr fremde Welt*,
sagt Zientek riickblickend.

Altersdurchschnitt
liegt meist hoch

Seit Anfang 2004 arbeitet der
Informatiker nun in einem vier-
kopfigen  GroBrechnerteam.
Jch hitte auch eine Stelle
gefunden, fir die keine Mainf-
rame-Kenntnisse  erforderlich
sind, aber ich wollte im GroB3-
rechnerbereich bleiben”, so

Zientek. , Wir betreuen hier eina
kleinere Installation fur rund
2000 User”, sagt der Informati-
ker, ,und haben einen eher
untypischen Altersdurchschnitt
fur die Mainframe-Welt”. Drei
der vier Mitarbeiter des Teams
sind zwischen Mitte 20 und
Mitte 30, der Leiter Mitte 40.
~Wenn ich auf Fortbildungen
gehe, bin ich hiufig der
Jingste”, so Zientek. Dort
bekomme man auch immer
wieder zu hdren, dass die Unter-
nehmen vergeblich nach GroB-
rechnerexperten suchten.
LAber als ich gegen Studien-
ende nach einer einschldgigen

Foto: IBM

Stelle Ausschau hielt, fand ich
so gut wie keine Anzeige.”

Dass sich dies &ndern wird,
davon ist Spruth (berzeugt
,Seit dem Jahr 2000 haben die
Unternehmen die Ausgaben
stark reduziert und nur noch die
lebensnotwendigen  Projekte
durchgefiihrt.” Der nun beste-
hende Nachholbedarf, der auch
ein Know-how-Bedarf sei, lasse
sich am Markt jedoch nicht
befriedigen. ,Auch nicht mit
Freiberuflern aus dem Z-Series-
Umfeld”, sagt Spruth, ,weil
viele in der mageren Zeit auf frei
werdende Stellen gewechselt
haben.” Michael Vogel/fm



Subject: Absolventen mit Schwerpunkt Grofirechner

From: "Bevdeda, Sami” <Sami.Beyvdeda« bitbund.de=

Date: Mon. 10 Jan 2005 13:26:34 +0100

To: "spruth « informatik.uni-leipzig.de™ =spruth ¢ informatik.uni-leipzig.de=

Sehr geehrter Herr Prof. Spruth,

nach meiner Promotion an der Uni Leipzig, an dem Verfzhren haben Sie ja
dankeswerterweise als Gutachter und Kommissionswitglied teilgencmmen, habe

ich zum Bundesamt fiir Finanzen in Bonn gewechselt. Wir betreiben zwei IBM
2900 unter Linux und DEEEED und haben entsprechend immer Bedarf an Experten,
e gich 1m GroRrechnerberelch auskennen.

Ich wilrde mich freuen, wenn Sie interessierten Absolwventen uns als moglichen
Arbeitgeber nennen wirden. Es ist zbsehbar, dass ab Februar eine ganze Reihe
Stellen zu besetzen sind und zukinftig wird die Zahl der offenen Stellen mit
der CGrindung des Zentrumes flir Informationsverarbeitung und
Informationstechnik (ZIVIT) eher zunehmen.

Flir weitere Informationen stehe ich Ihnen und Ihren Absolwventen gerne zur
verflgung.

Viele Griufie

Sami Beydeda
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Oracle- und Mainframe-Spezialisten gefragt
Harte Zeiten fur SAP-Freiberufler

Autor(en): Karen Funk (KA)

29.04.2009 Drucken | Versand | PDF | Bildexport | Vorlesen | ShareThis

Der Projektmarkt fiir IT-Freelancer entwickelt sich uneinheitlich.
Oracle- und GroBrechner-Spezialisten spiiren die Krise bisher kaum.
Dagegen miissen SAP- und Java-Experten kimpfen.
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Arbeitsmarkt GroBrechnerexperten Keine Kommentare

Wer Mainframe und Java kombiniert, ist Gold wert
07.06,2010 Drucken | Empfehlen | PDF | Merken | .Lﬁ L4
von Gabi Wisintin

Oft geht es um Sekunden

Dafir muss der Interessent allerdings auch einiges tun. IBM-Mann Trauner
konkretisiert: "Es gibt zwei Jobprofile im GroBrechner-Bereich: die
Frogrammierung sowie das Infrastruktur-Management, also das Management
won Betriebssystem und Hardware, Letzteres ist eine der schwierigsten
Ausbildungen." Trauner begrindet das mit der "enormen Erfahrung, die bei der
Mainframe-Beherrschung notwendig ist",

In der Leitzentrale des RZ der Mirnberger Datev

wird klar, warum die Praxis eine solch wichtige 1
Rolle spielt. Stundenlang zeigen die Parameter auf

den grofen Bildschirmen, die sich auf Augenhdhe

durch den ganzen Raum ziehen, dass alles |auft,

wig es laufen muss. Aber platzlich sind von den
administratoren hochste Aufmerksamkeit und
Handlungsfahigkeit gefordert, "Es herrscht oft

eine trigerische Ruhe, die von einem Moment auf

Andreas Gorselewski, Datew: "Wer
auf den Mainframe wechselt, muss
he“—"ft sein, noch einmal vonwerne  den nachsten worbei sein kann", schildert
anzutangen. . . . . .

Foto: Andreas Garsalewski Gorselewski eine Arbeitssituation, "und dann geht

gs um Sekunden oder Minuten." Ein Mainframe-

Exzperte muss in dieser Situation auf anhieb wissen, was als Erstes zu tun ist,
wen er eventuell hinzuziehen muss oder wer zu informieren ist. Kein \Wunder,
dass es in NUrnberg drei bis vier Jahre dauert, "bis ein Mitarbeiter in der
hochkomplexen Infrastruktur eines Hosts zum ersten Mal ,etwas anfassen”
darf". Und noch etwas ist dem Nirnberger Personalreferenten wichtig: "Wer
auf den Mainframe wechselt, muss bereit sein, noch einmal von vorne
anzufangen und tief in die Materie einzutauchen" - ein Jahr ist allein fir das
Lernen am Host reserviert, erklart Gorselewski,
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Doch kein Dinosaurier?

Mainframe-Jobs werden attraktiver

24.06,2011 Crucken | Empfehlen | PDF | Merken
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von Ginter Unterholzner, freier Journalist in Minchen

Wer Software fiir GroBrechner entwickelt, muss keine Befehlszeilen
mehr auswendig lernen. Moderne Benutzeroberflachen und die Offnung
der Mainframes fiir neue Techniken machen das Leben leichter.

Zwar basiert die Entwicklung von GroBrechnersaftware meist immer noch auf
Sprachen wie Cobaol, C oder PL/I, und manche gestandenen Mainframer
rimpfen weiterhin die Mase, wenn sie eine Maus sehen. Doch die Zeiten
andern sich. Die Mehrheit der GroBlrechnerspezialisten ist mindestens 50 lahre
alt und scheidet in den nachsten Jahren aus dem Berufsleben aus. Gleichzeitig
wird fir Unternehmen die Suche nach jungen Entwicklern aufgrund des
Fachkrafttemangels zunehmend schwierig. Zudem beherrschen viele
Machwuchsinfarmatiker nicht die klassischen Mainframe-Programmiersprachen,
Daher wird nun auch in der GroBrechnerwelt vermehrt auf grafische
Mutzeroberflachen umgestellt, die zum Beispiel auf dem Frogrammierwerkzeug
Eclipse basieren.



& HOME

computeworl. ch

Home = Mews = Software

Mainframe: Rechenexempel und Dadc
» Yon Mark Schrioder , 01.06.2011 09:17.

‘ . VI Wit dem VWerkaufsprinzip scheint BMC auf dem
richtigen Weg. Laut Wizeprdsident Donald Pate
kannte das Unternehmen seinen Umsatz mit
kainframe-Produkten im vergangenen Jahr
verdoppeln. Ein zahlender Kunde ist die fobiliar,
Laut Baumann ist sein Arbeitgeber auch einer der
! Kunden, bei denen sich BMC beweisen musste: «Bei
- taglich im Schnitt 600 Millionen DB2-Transaktionen
~ ist die Leistung der Yersicherungs- und Renten-
Applikationen geschaftskritisch, BMCs Apptune for

DEZ identifiziert kostspielige Datenbank-

Peter Plavka von BMC Tranftall-:tmnen, s0 dass wir F'erfnt?mance-EngpéiSSIe
rechnet mit jedem beseitigen kidnnen», sagt der Mainframe-Spezialist.
Kunden einen Business Die dabiliar spare so bares Geld.

Case
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Oracle- und Mainframe-Spezialisten gefragt

Harte Zeiten fiir SAP-Freiberufler

Autor(en): Karen Funk
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Der Projektmarkt fiir IT-Freelancer entwickelt sich uneinheitlich.
Oracle- und GroBrechner-Spezialisten spiiren die Krise bisher kaum.
Dagegen miissen SAP- und Java-Experten kampfen.

Statistiken haben ergeben, dass der
IT-Projektmarkt zurlickgeht. Besonders
IT-Freiberufler sind von dieser Situation

. betroffen. Doch ist die Marktlage differenziert:
Wahrend manche Freiberufler seit Monaten auf
Projekte warten, haben andere IT-Experten bis ins

g 1,28

:“L——‘ﬁ nachste Jahr volle Auftragsbiicher und miissen bis

Im Freiberuflermarkt stehen zur Erschopfupg arbeiten. Wie stark die emzelr?en

Oracle-Spezialisten nach wie vor 1T-Freelancer in Anspruch genommen werden, ist

gut da, SAP-Experten missen  hauptsdchlich von ihren Skills abhdngig. Zum

teilweise mit EinbuBen rechnen. .. . . ey

(Foto: S. Hofschlaeger/Pixelio) ~ Beispiel sind Hosties und Oracle-Spezialisten von

Foto: S. Hofschlaeger/Pixelio der Krise kaum betroffen, wahrend SAP-Berater
und Java-Freiberufler Abstriche zum Teil

Abstriche an den Honoraren hinnehmen miissen.
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Die Riickkehr der Jedi-Assembler

M 30, Oktober 2009
Weiterbildung zum GroBrechner-Profi

Die Technische Universitat Prag und der Softwareanbieter CA hilden Mainframe-MNachwuchs
aus.

Mark Rodmell ist ein groBer, schlaksiger Brite mit krausen roten Haaren und sparlichern Bart,
derm &ussehen nach ein Twenty-Something, der jederzeit noch als Student durchoehen kinnte,
Mach Prag, sagt der Informatiker, hat es thn verschlagen, well seine Frau Techechin ist, Und
was macht er nun hier in der tschechischen Hauptstadt? Rodmell lachelt verschmitzt: *Ich
programmiere Software fir Mainframes

Das Uherrascht - stellt man sich Mainframe-Programmierer doch eher als grauhaarige
Zeitgenossen var die gemitlich auf die Rente zustiefeln und zwischendurch bei einem Kaffee
gerne von ihren Computeranfangen (Wir hatten damals noch Lochkarten!™) und den goldenen
Zeiten erzihlen, als noch gestandene DW-Profis im Rechenzentrum das Sagen hatten und nicht
diese Business-alignmentuppies,

In diese FuBstapfen ist nun also Mark Rodmell getreten, statt sich wie so viele seiner
Mitzwanziger auf Gooagle Apps, Flash und &dobe Air zu stlrzen, *Die meisten Leute wissen gar
nicht, dass das Internet-Geschaft hochgradig von Mainframes abhangt”, erdautert der junge
Brite seine Entscheidung,

Die Zahlen geben ihm Recht: Laut Erhebungen von CA sind Grofrechner an dber 60 Prozent
aller Internet-Transaktionen beteiligt, "Unternehmen auf der ganzen Welt setzen unvermindert
auf Mainframes”®, so Thomas Leitner, Senior Vice President Solution Sales Mainframe Emea bei
A, " Grinde dafir sind die Kostenvaorteile durch hohe Performance und zentrale Yerwaltung”
Dies cei gerade im heutigen Geschaftsumfeld wichtig, das IT-8bteilungen zu Effizienz und
kostensenkungen zwinge.

Nachwuchssorgen as Karrierechance

Die Mainframe-Gemeinde hat allerdings ein grofies Problern: Ihr gehen allmahlich die
Frogrammigrer und Fachleute aus, Die einschldgigen [T-Anbister ziehen dieser Tage alle
Register, um den Machwuchs flr die Rechner-Boliden zu begeistern, So pflegt zum Beispiel C&
seit einiger Zeit eine Kooperation mit der Tschechischen Technischen Universitit Prag: ™ Wir
bigten Einfihrungskurse in Mainframe-Technaologie an, um unseren Studenten dringend
bendtigte Grundkenntnisse fir die Arbeit mit GroBrechnern zu vermitteln®, sagt Michal Benes,
stellvertretender Studiendekan der Fakultat fir Kernwissenschaft und Physikingenieurswesen
der TU Prag.

In seinem "Mainframe Center of Excellence” in einem Hightech-Park am Stadtrand von Prag
kann C& damit auf Studienabganger bauen, die Grundkenntnisse zum Thema Grofrechner
mithringen. “Bei uns bekommen Berufsanfanger zudem erfahrene Mainframe-Profis als
Coaches zur Seite gestellt, die ihren Werdegang begleiten”, wirtt Radovan lanecek, Vice
President Software Engineering bei C& und Chef des Prager Mainframe Centers,

Das Schliefen der Wissenslicke rund um Mainframes ist die eine Aufgabe; die andere -
viglleicht wichtigers - ist es, dem verstaubten Image der schwarzen MIPS-Meister
entgegenzuwirken, CA setzt dabei unter anderem auf YouTube-Videos, die speziell junge
Leute ansprechen sollen.

Das Video “Mainframe is Alive and Kicking”
(www.youtube.com/watch?v=MpYI1Qi5bz9U) stellt mehrere junge
Informatiker vor, die sich fir eine Karriere als Mainframe-Spezialist
entschieden haben. Hier begegnet uns auch Mark Rodmell wieder,
der in dem Clip fur die Generation YouTube gesteht, auch er habe
Mainframes zuné&chst mit Labormantel und Clipboard assoziiert.




Aufgabenfelder fiir Auftrage

Analysieren und Optimieren einer Anwendung - Analyse und Verbesserung
des Mainframe-Codes mit dem Ziel eines verbesserten Wissenstransfers
und eines reduzierten Wartungsaufwands.

Web Enablement - Neues Arbeitsgefﬂhi fir den Benutzer durch Web 2.0
und AJAX, Ausweitung der Reichweite der Grofirechnersysteme und ver-
besserter Service fur Kunden und Geschaftspartner.

SOA Enablement - Einfachere Wiederverwendung von Legacy-Funktiona-
litat innerhalb einer SOA, Unterstiitzung der Automatisierung von Ge-
sthéﬂsprozessen (BPMYJ, Verbindung von Grofrechnersystemen mit SOA
Governance.

Integration ven Anwendungen und Daten - Verbesserung von Performance
und Verfugbarkeit; aktuelle Daten fir Reporting- und Data-Warehouse-
Umgebungen. | '

Plattform-Optimierung - Verringerung der Betriebskosten und des Risikos
eines Verlusts von Informationen, wenn eine Anwendung oder Datenbank
von einer Software- oder Hardware-Plattform auf eine andere verschoben

wird. [Kundenbefragung Software AG)
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CA eroffnet Mainframe-Zentrum in Prag

MUNCHEN (COMPUTERWOCHE) - Computer Associates (CA) will im kommenden August in der tschechischen
Hauptstadt Prag ein neues Mainframe Center of Excellence ertffnen. Dieses soll tiber 200 Mitarbeiter anheuern und

trainieren, darunter Manager, Grof3rechner-Experten und Studenten. CA ist seit 1998 direkt in der friiheren
Tschechoslowakei vertreten und beschaftigt gegenwartig in seinen Niederlassungen in Prag und Bratislava rund 20

Menschen.



Mainframe SKkills Shortages Expose Rising Costs and
Increased Business Risks

November 21, 2011

Compuware Corporation (Nasdaq: CPWR), the technology performance company, today released
the results of an independent research study conducted by Vanson Bourne* into mainframe use
in the enterprise. Key findings from the international survey indicate that a retiring mainframe
workforce is exposing enterprises to rising costs and increased business risks.

In the study of 520 CIOs, 71 percent state they are concerned that the looming mainframe skills
shortage will hurt their business. Specifically, CIOs are concerned this will result in increased
application risk (58 percent), reduced productivity (58 percent) and more project overruns (53
percent).

“One minute of a mainframe application outage can cost nearly $14,000** in lost revenue for the
average enterprise according to this study. The research also confirms that these already high
costs — and the associated business risks — are poised to increase because of looming skills
shortages,” said Kris Manery, Senior Vice President and General Manager, Mainframe Solutions
Business Unit, Compuware. "Experienced developers are business-critical assets, which is why
nearly half (43 percent) of mainframe operational expenses goes toward their salaries. The loss of






